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な
ご
み

□従業員
じ ゆ う ぎ よ う い ん

が妊娠
に ん し ん

したら早
は や

めに辞
や

めてもらう

□従業員
じ ゆ う ぎ よ う い ん

が出産
し ゆ つ さ ん

したらパートにする

□男性
だ ん せ い

従業員
じ ゆ う ぎ よ う い ん

が育児
い く じ

休業
きゆうぎよう

を取得
し ゆ と く

するなど認
み と

められない

□契約
け い や く

社員
し や い ん

が妊娠
に ん し ん

したら契約
け い や く

更新
こ う し ん

をする必要
ひ つ よ う

はない

□介護
か い ご

休業
きゆうぎよう

を取得
し ゆ と く

するのであれば言及
げ ん き ゆ う

しても仕方
し か た

がない

□妊娠
に ん し ん

は個人
こ じ ん

の問題
も ん だ い

。職場
し よ く ば

に持
も

ち込
こ

まないでほしいと思
お も

う

□育児
い く じ

短時間
た ん じ か ん

勤務
き ん む

をとるのであれば非常勤
ひ じ よ う き ん

雇用
こ よ う

になれば

いいと思
お も

う

□仕事
し ご と

が遅
お く

れているのだから介護
か い ご

休暇
き ゆ う か

はとらせない

□親
お や

を病院
び よ う い ん

に連
つ

れていくのであれば、休
や す

みの日
ひ

に行
い

くべき

だ

□介護
か い ご

を理由
り ゆ う

に他
ほ か

の人
ひ と

に負担
ふ た ん

をかけるのであれば辞
や

めてほ

しい

職場
し よ く ば

における

出典
しゆつてん

：京都
き よ う と

人権
じ ん け ん

啓発
け い は つ

推進
す い し ん

会議
か い ぎ

「STOP 職場
し よ く ば

のハラスメント」パンフレット

パート、派遣
は け ん

、契約
け い や く

社員
し や い ん

など

雇用
こ よ う

期間
き か ん

の定
さ だ

めのある人
ひ と

（有期
ゆ う き

契約
け い や く

の人
ひ と

）も産休
さ ん き ゆ う

は取得
し ゆ と く

できま

す。

また、育児
い く じ

や介護
か い ご

のための様々
さ ま ざ ま

な制度
せ い ど

については、勤務先
き ん む さ き

の

就業
しゆうぎよう

規則
き そ く

に規定
き て い

がない、（就業
しゆうぎよう

規則
き そ く

を見
み

たことがない）これま

で利用
り よ う

したことがないといった

場合
ば あ い

でも、法律
ほ う り つ

を根拠
こ ん き よ

に利用
り よ う

を

請求
せ い き ゆ う

できます。

ポイント! 制度
せ い ど

等
と う

を申出
も う し で

・取得
し ゆ と く

したことにより不利益
ふ り え き

な取
と

り扱
あつか

いを示唆
し さ

したり、制度
せ い ど

等
と う

の申出
も う し で

・取得
し ゆ と く

を阻害
そ が い

したり、制度
せ い ど

等
と う

を申出
も う し で

・取得
し ゆ と く

したことにより嫌
い や

がらせなどをすること

は許
ゆ る

されません。もし、制度
せ い ど

を利用
り よ う

させてもらえない場合
ば あ い

は、社内
し や な い

の相談室
そ う だ ん し つ

のほ

か、都道府県
と ど う ふ け ん

労働局
ろ う ど う き よ く

などにも相談
そ う だ ん

することができます。

マタニティハラスメント（マタハラ）は妊娠
に ん し ん

、出産
し ゆ つ さ ん

、育児
い く じ

を理由
り ゆ う

と

したハラスメント、ケアハラスメント（ケアハラ）は、介護
か い ご

を理由
り ゆ う

と

したハラスメントのことです。

男女
だ ん じ よ

雇用
こ よ う

機会
き か い

均等法
き ん と う ほ う

と育児
い く じ

・介護
か い ご

休業法
き ゆ う ぎ よ う ほ う

では、職場
し よ く ば

において妊娠
に ん し ん

・

出産
し ゆ つ さ ん

、育児
い く じ

休業
きゆうぎよう

、介護
か い ご

休業
きゆうぎよう

制度
せ い ど

の申出
も う し で

・取得
し ゆ と く

を理由
り ゆ う

とする解雇
か い こ

等
と う

（減給
げ ん き ゆ う

、降格
こ う か く

、不利益
ふ り え き

な配置
は い ち

転換
て ん か ん

、契約
け い や く

社員
し や い ん

の契約
け い や く

を更新
こ う し ん

しないな

ど）の不利益
ふ り え き

な取
と

り扱
あつか

いを事業主
じ ぎ よ う ぬ し

がおこなうことを禁止
き ん し

しています。



月日・・・４月２６日（金）

時間・・・午後１時３０分～４時

場所・・・人権ふれあいセンター

お問い合わせ先

和束町人権啓発課

（人権ふれあいセンター）

ＴＥＬ ０７７４－７８－３４８８

ＦＡＸ ０７７４－７８－３２１２

2024年
ね ん

3月
が つ

3日
み つ か

(日
に ち

)、和
わ

束
づ か

町
ちよ う

人
じ ん

権
け ん

ふれあいセンターで「第
だ い

22

回
か い

和
わ

束
づ か

町
ちよ う

人
じ ん

権
け ん

フェスティバル」を開
か い

催
さ い

しました。

和
わ

束
づ か

保
ほ

育
い く

園
え ん

の園
え ん

児
じ

たちは、元
げ ん

気
き

いっぱいに体操
た い そ う

や楽器
が つ き

演奏
え ん そ う

、

歌
う た

を披露
ひ ろ う

してくれました。

また、まごころステージさんのコンサートでは、歌
う た

のおねえさ

んとおにいさんと一緒
い つ し よ

に子
こ

どもたちが楽
た の

しそうに踊
お ど

っている姿
すがた

が印象的
い ん し よ う て き

でした。

そして、午
ご

後
ご

からの市岡
い ち お か

裕子
ゆ う こ

さんの講演
こ う え ん

では、母
は は

の自死
じ し

、弟
おとうと

の死
し

、父
ち ち

である岡
お か

八郎
は ち ろ う

さんのアルコール依存症
い ぞ ん し よ う

など、ご自身
じ し ん

の

壮絶
そ う ぜ つ

な体験談
た い け ん だ ん

を交
ま じ

えながらお話
は な

しいただき、ゴスペルソングも

披露
ひ ろ う

していただきました。

ほかにも様々
さ ま ざ ま

な模
も

擬
ぎ

店
て ん

や各教室
か く き よ う し つ

で心
ここ ろ

を込
こ

めて仕上
し あ

げていただい

た作
さ く

品
ひ ん

展
て ん

示
じ

も来場者
ら い じ よ う し や

でにぎわい、展示
て ん じ

作品
さ く ひ ん

を感心
か ん し ん

されながら眺
な が

めて

おられました。

当
と う

日
じ つ

、ご来
ら い

場
じ よ う

いただきましたみなさま、また、ご協
きよ う

力
り よ く

いただいたみなさま、本
ほ ん

当
と う

にありがとう

ございました。

このイベントを機
き

に、みなさまの人
じ ん

権
け ん

意
い

識
し き

を高
た か

めていただき、一人
ひ と り

一人
ひ と り

が尊
そ ん

重
ちよ う

されるまちを目
め

指
ざ

して、行
こ う

動
ど う

していただけることを願
ね が

っています。

人権
じんけん

擁護
よ う ご

委員
い い ん

が無料
むりよう

・秘密
ひ み つ

厳守
げんしゆ

で相談
そうだん

に応
おう

じます。

悩
なや

みや不安
ふ あ ん

を抱
かか

える人々
ひとびと

の相談
そうだん

を受
う

け、その問題
もんだい

の解決
かいけつ

や解消
かいしよう

を援助
えんじよ

します。

人権
じんけん

に関
かか

わるご相談
そうだん

は、『特設
とくせつ

人権
じんけん

相談所
そうだんしよ

』にお越
こ

しください。

人権
じんけん

啓発
けいはつ

課
か

（人権
じんけん

ふれあいセンター内
ない

）でも

人権
じんけん

に関
かか

わる相談
そうだん

を随時
ず い じ

おこなっていますので、

お気軽
き が る

にご相談
そうだん

ください。

４月
がつ

の相談日
そ う だ んび


