
第 ２ ４ ３ 号

202 ２ 年 ６ 月 １ 日発行

編集 ・ 発 行

和束町人権啓発課

（ 人 権ふれあいセン ター内 ）

TEL0774-78-3488

FAX0774-78-3212

な
ご
み

「あなたらしい」を築く、「あたらしい」社会へ
〈令和４年度「男女共同参画週間」キャッチフレーズ〉

私
わたし

たちがよく聞
き

く男
だん

女
じ よ

平
びよう

等
ど う

に関
かん

する法
ほ う

律
り つ

には、 １ ９ ８ ５ （昭
しよう

和
わ

６ ０ ）年
ねん

に制
せい

定
て い

さ れた 「 男
だ ん

女
じ よ

雇
こ

用
よ う

機
き

会
か い

均
き ん

等
と う

法
ほ う

」 と １ ９ ９ ９ （ 平
へい

成
せい

１ １ ）

年
ねん

に制
せい

定
て い

された「男
だ ん

女
じ よ

共
き よ う

同
ど う

参
さ ん

画
か く

社
し や

会
か い

基
き

本
ほ ん

法
ほ う

」があります。

２０２１（令
れい

和
わ

３）年
ねん

に改
かい

正
せい

された育
い く

児
じ

・介
か い

護
ご

休
きゆう

業
ぎよう

法
ほ う

には男
だん

性
せい

の育
い く

休
きゆう

取
し ゆ

得
と く

をさらに進
すす

めるための制
せい

度
ど

が盛
も

り

込
こ

まれ、２０２２（令
れい

和
わ

４）年
ねん

４月
がつ

から事
じ

業
ぎよう

主
ぬし

は育
い く

児
じ

休
きゆう

業
ぎよう

の対
たい

象
しよう

となる人
ひ と

には男
だん

女
じ よ

を問
と

わず取
し ゆ

得
と く

についての

意
い

向
こ う

を確
か く

認
にん

することが義
ぎ

務
む

付
づ

けられました。さらに１

０月
がつ

１日
たち

からは新
あ ら

たに「産
さん

休
きゆう

パパ育
い く

休
きゆう

制
せ い

度
ど

（男
だん

性
せい

版
ばん

産
さ ん

休
きゆう

）」が施
し

行
こ う

されます。

改
かい

正
せい

をきっかけとして、どこの職
しよく

場
ば

でも子
こ

どもが生
う

ま

れたら男
だん

性
せい

も女
じ よ

性
せい

も産
さ ん

休
きゆう

をとるものという考
かんが

え方
かた

が定
てい

着
ちやく

し、多
た

様
よ う

な処
し よ

遇
ぐ う

や労
ろ う

働
ど う

時
じ

間
かん

の柔
じゆう

軟
なん

な運
う ん

用
よ う

、育
い く

児
じ

休
きゆう

暇
か

が取
と

りやすい職
しよく

場
ば

環
かん

境
きよう

づくりなどが加
か

速
そ く

することが期
き

待
たい

できます。

家事・育児・介護・仕事

昨
さつ

今
こ ん

においては、若
わか

い世
せ

代
だい

を中
ちゆう

心
し ん

に「長
ちよう

期
き

労
ろ う

働
ど う

」や「ワンオペ育
い く

児
じ

」への違
い

和
わ

感
かん

は強
つよ

くなっ

ています。今
いま

までの制
せい

度
ど

や習
しゆう

慣
かん

に縛
しば

られて不
ふ

自
じ

由
ゆ う

を感
かん

じていないか一
ひと

人
り

ひとりが見
み

つめ直
なお

し、

行
こ う

動
ど う

を変
か

えていくことが必
ひつ

要
よ う

です。

育児・介護休業法の改正がスタート
（段階的に施行）

※「ワンオペ育児」･･･ママ一人で家事と育児の負担を抱えている状態を指す言葉です。

「男
おとこ

はこうあるべき、女
おんな

はこうあるべき」とい

った固
こ

定
てい

的
て き

な考
かんが

え方
かた

に基
も と

づく制
せい

度
ど

や慣
かん

行
こ う

を解
かい

消
しよう

し、仕
し

事
ご と

や生
い

き方
かた

を自
みずか

らの意
い

思
し

で選
え ら

ぶことがで

き、家
か

事
じ

、育
い く

児
じ

、介
かい

護
ご

を男
だん

女
じ よ

が共
と も

に担
にな

う社
しや

会
かい

、

一
ひと

人
り

ひとりの人
じん

権
けん

が尊
そん

重
ちよう

され、いきいきと暮
く

ら

せる社
しや

会
かい

を目
め

指
ざ

します。

男
だん

女
じ よ

雇
こ

用
よ う

機
き

会
か い

均
き ん

等
と う

法
ほ う

募
ぼ

集
しゆう

、採
さ い

用
よ う

、昇
しよう

進
し ん

など雇
こ

用
よ う

に関
かん

して男
だん

女
じ よ

間
かん

の差
さ

別
べつ

を禁
き ん

止
し

する法
ほ う

律
り つ

です。

男
だん

女
じ よ

共
きよう

同
ど う

参
さ ん

画
か く

社
し や

会
かい

基
き

本
ほん

法
ほ う

男
だん

女
じ よ

が対
た い

等
と う

の立
た ち

場
ば

で、個
こ

人
じ ん

として能
の う

力
りよく

を十
じゆう

分
ぶん

に発
はつ

揮
き

し、家
か

庭
て い

生
せい

活
かつ

と仕
し

事
ご と

を両
りよう

立
り つ

させていく社
し や

会
かい

を目
め

指
ざ

す社
し や

会
かい

活
かつ

動
ど う

全
ぜん

般
ぱん

に関
かん

しての法
ほ う

律
り つ

です。

どちらの法
ほ う

律
り つ

も男
だん

女
じ よ

間
かん

の不
ふ

平
びよう

等
ど う

や差
さ

別
べつ

、格
か く

差
さ

をなくし、一
ひ と

人
り

ひとりがお

互
た が

いの人
じ ん

権
け ん

を尊
そん

重
ちよう

しつつ、性
せい

別
べつ

にかかわりなく、その個
こ

性
せい

と能
の う

力
りよく

を十
じゆう

分
ぶん

に発
はつ

揮
き

することができる社
し や

会
かい

の形
け い

成
せい

を目
め

指
ざ

して制
せい

定
て い

されました。

「男
だ ん

女
じ よ

共
き よ う

同
ど う

参
さ ん

画
か く

週
し ゆ う

間
か ん

」 ・ ・ ・ 「 男
だん

女
じ よ

共
きよう

同
ど う

参
さ ん

画
か く

社
し や

会
かい

基
き

本
ほん

法
ほ う

」の公
こ う

布
ふ

・施
し

行
こ う

日
び

である１９９９（平
へい

成
せい

１１）年
ねん

６月
がつ

２３日
に ち

を踏
ふ

まえ、毎
ま い

年
と し

６

月
がつ

２３日
に ち

から２９日
にち

までの１週
しゆう

間
かん

を、「男
だ ん

女
じ よ

共
き よ う

同
ど う

参
さ ん

画
か く

週
しゆう

間
か ん

」と定
さ だ

め、様
さ ま

々
ざ ま

な取
と り

組
く み

を通
つ う

じ、男
だ ん

女
じ よ

共
き よ う

同
ど う

参
さ ん

画
か く

社
し や

会
か い

基
き

本
ほ ん

法
ほ う

の目
も く

的
て き

や基
き

本
ほん

理
り

念
ねん

について理
り

解
かい

を深
ふか

めることをめざしています。



人
じん

権
けん

擁
よ う

護
ご

委
い

員
いん

が無
む

料
りよう

・秘
ひ

密
みつ

厳
げん

守
しゆ

で相
そ う

談
だん

に応
お う

じま

す。悩
なや

みや不
ふ

安
あん

を抱
かか

える人
ひ と

々
びと

の相
そ う

談
だん

を受
う

け、その

問
も ん

題
だい

の解
かい

決
けつ

や解
かい

消
しよう

を援
えん

助
じ よ

します。

人
じん

権
けん

にかかわるご相
そ う

談
だん

は、『特
と く

設
せつ

人
じ ん

権
けん

相
そ う

談
だん

所
し よ

』に

お越
こ

しください。

６月
がつ

の

相
そ う

談
だん

日
び

月日・・・６月 １日（水）

２７日（月）

時間・・・午後１時３０分～４時

場所・・・人権ふれあいセンター

人
じ ん

権
けん

啓
けい

発
はつ

課
か

（人
じ ん

権
けん

ふれあいセンター内
ない

）

でも人
じん

権
けん

に関
かか

わる相
そ う

談
だん

を随
ずい

時
じ

行
おこな

っていま

すので、お気
き

軽
がる

にご相
そ う

談
だん

ください。

お問い合わせ先

和束町人権啓発課

（人権ふれあいセンター）

ＴＥＬ０７７４－７８－３４８８

ＦＡＸ０７７４－７８－３２１２

ひとりで悩
な や

まずご相
そ う

談
だ ん

ください。

誹
ひ

謗
ぼ う

中
ちゆう

傷
しよう

プライバシー侵
し ん

害
がい

ＳＮＳいじめ

イ ン ターネ ッ トの普
ふ

及
きゆう

に伴
ともな

い 、 その

匿
と く

名
めい

性
せい

、情
じよう

報
ほ う

発
はつ

信
し ん

の容
た

易
やす

さから、個
こ

人
じん

に対
たい

する誹
ひ

謗
ぼ う

中
ちゆう

傷
しよ う

、名
めい

誉
よ

やプライ

バシー侵
し ん

害
がい

、差
さ

別
べつ

を助
じ よ

長
ちよう

する内
ない

容
よ う

な

ど、人
じん

権
けん

に関
かか

わる様
さ ま

々
ざま

な問
も ん

題
だい

が発
はつ

生
せい

しています。

こ う し た誹
ひ

謗
ぼ う

中
ちゆう

傷
しよう

等
と う

の投
と う

稿
こ う

は 、 と り

返
かえ

しのつかない重
じゆう

大
だい

な人
じん

権
けん

侵
し ん

害
がい

につ

なが る 場
ば

合
あい

も あ り 、 あ っ て はな ら な

いことです。

６月
がつ

１日
たち

は

「人
じん

権
けん

擁
よ う

護
ご

委
い

員
いん

の日
ひ

」


