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女性活躍推進法に基づく情報の公表について 

女性の職業生活における活躍の推進に関する法律第１９条第６項及び第２１条の規定に基づき、次の

とおり情報を公表します。 

 

①女性活躍推進法第１９条第６項に基づく取組の実施状況の公表 

１．採用関係 

項目 
目標 

令和２年度 
数値 年度 

採用者の女性割合 ３０％ 令和７年度 １００％ 

採用試験受験者の女性割合 ４０％ 令和７年度 ５５．６％ 

（取組内容） 

令和２年度：近隣女子大学等へ採用試験実施の周知を図る 

 

２．配置・育成・登用関係 

項目 
目標 令和３年度 

（７月１日時点） 数値 年度 

管理的地位にある職員に占め

る女性割合 
３０％ 令和７年度 ３６．８％ 

係長相当職以上の女性職員

の割合 
４０％ 令和７年度 ４８．６％ 

（取組内容） 

令和２年度：研修の実施・案内を行う 

 

３．継続就業及び仕事と家庭の両立関係 

項目 
目標 

令和２年度 
数値等 年度 

男性職員の育児休業取得率 ３０％ 令和７年度 ０％ 

男性職員の出産補助休暇並

びに妻の出産時の子の養育休

暇の取得割合 

６０％ 令和７年度 ４２．８％ 

（取組内容） 

令和２年度：対象者への休暇制度の周知を図り、休暇取得を呼びかける 
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②女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

≪職業生活における機会の提供に関する実績≫ 

１．女性職員の採用割合（令和３年４月１日付け採用者） 

男性 女性 女性割合 

０人 ２人 １００％ 

 

２．採用試験受験者の女性割合（令和２年度実施状況） 

男性 女性 女性割合 

４人 ５人 ５５．６％ 

 

３．職員の女性割合（令和３年７月１日現在） 

男性 女性 女性割合 

４３人 ３７人 ４６．３％ 

 

４．管理職の女性割合（令和３年７月１日現在） 

男性 女性 女性割合 

１２人 ７人 ３６.８％ 

 

５．各役職段階の職員の女性割合（令和３年７月１日現在） 

役職 男性 女性 女性割合 

課長級 １２人 ７人 ３６．８％ 

課長補佐級 ５人 ６人 ５４．５％ 

係長級 １人 ３人 ７５．０％ 

一般職 ２５人 ２０人 ４４.４％ 

 

６．中途採用の男女別実績（令和２年度実績） 

男性 女性 

なし なし 
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≪職業生活と家庭生活との両立に資する勤務環境の整備に関する実績≫ 

１．離職率の差（令和２年度実績） 

男性 女性 差 

４．３％ ０．０％ ４．３％ 

 

２．勤続勤務年数の差（令和３年４月１日現在） 

男性 女性 差 

１５．４年 １５．９年 ０．５年 

 

３．男女別育児休業取得率（令和２年度実績） 

男性 女性 

０％ １００％ 

 

４．男性の配偶者出産休暇等の取得率・平均取得日数（令和２年度実績） 

区分 対象人数 取得人数 取得率 
平均取得

日数 

配偶者出産休暇（２日以内） ２人 ２人 １００％ １．５日 

育児参加休暇（５日以内） ２人 １人 ５０．０％ １．５日 

 

５．職員一人当たりの月ごとの超過勤務時間（令和２年度実績） 

月 平均時間 月 平均時間 月 平均時間 

４月 ４．５ ８月 ６．８ １２月 ３．７ 

５月 ５．６ ９月 ４．９ １月 ５．３ 

６月 ３．２ １０月 ８．７ ２月 ４．２ 

７月 ４．３ １１月 ８．３ ３月 ５．６ 

 

６．年次休暇取得状況（令和２年度実績） 

平均取得日数 取得率 

９．３日 ２３．８％ 

 


